
Аннотация  

рабочей программы дисциплины  

Управление персоналом в образовательной организации 

 

 Цель изучения дисциплины: освоение знаний и умений по управлению персоналом с 

учётом современных требований.  

Основными задачами изучения учебной дисциплины являются:  

- углубленное понимание обучающимися действия закономерностей и принципов 

управления персоналом, его взаимосвязи с деятельностью организации;  

- формирование знаний, навыков и умений обучающихся, необходимых для их 

профессиональной деятельности и дальнейшего самообразования как руководителей 

образовательных учреждений;  

- ознакомление обучающихся с технологиями организационного проектирования и 

управления персоналом и их прогнозирования как динамических и 

сложноорганизованных процессов;  

- формирование знания обучающихся по созданию условий, обеспечению современных 

подходов к управлению персоналом в образовательном учреждении.  

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся должно быть сформировано 

мировоззрение, позволяющее им компетентно ориентироваться в понимании сущности и 

обеспечения современных подходов к эффективному управлению персоналам. Цели и 

задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования 44.04.01 

Педагогическое образование, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.02.2018 № 126, основной профессиональной 

образовательной программой высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование, профиль «Теория и методика обучения истории и 

обществознанию»,  квалификация – магистр. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управление персоналом в образовательной организации» (Б1.О.10). 

относится к блоку  Б1, дисциплинам обязательной части. Дисциплина (модуль) изучается 

на 2 курсе в 4 семестре. 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.О.10 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Управление персоналом в образовательной организации» знакомит обучающихся  с 

основами кадрового менеджмента в образовательных организациях, основывается на знаниях по  

менеджменту и экономики 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Управление персоналом в образовательной организации» необходимо для 

успешного освоения профильных дисциплин  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Управление персоналом в образовательной 

организации»  направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 
Код 

компетенц

ий 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ ПООП/ 

ООП 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

УК-  3.1. выявляет способы управления командной 

работой 



вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.2. демонстрирует умения вырабатывать командную 

стратегию 

УК-3.3. технологии командообразования и командной 

работы 

ОПК-7 Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

 

ОПК-7.1 выявляет методы и виды планирования 

взаимодействия людей в организации, знает способы 

проектирования ролей и рабочих мест в образовательных 

организациях 

 

ОПК-7.2 Умеет Составлять карту компетенций 

педагогического работника образовательной 

организации, разрабатывать модели управления 

персоналом в организации, а также анализировать 

стратегию управления персоналом в ОО 

ОПК-7.3 составляет планы и стратегии управления 

персоналом, должностные инструкции, карту 

компетенций педагога ОО 

4. Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 

академических часа. 

5. Разработчик: М Д. Батчаева, ст. преподаватель кафедры ГМУ и политологии 
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